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บันทึกการประชุม
ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า
วันที่  ๖  มิถุนายน   ๒๕๕๙
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า (ห้องประชุมกตัญญู)
................................................
เริ่มประชุม

เวลา   ๑๑.๒๐   น.

ระเบียบวาระที่ ๑

เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ
ในการนัดหมายหัวหน้าส่วนราชการ อบต.มะเกลือเก่า  มาประชุมในวันนี้มีเรื่องที่จะให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบและทำการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานเพื่อให้บริการประชาชน  โดยหน่วยงานของรัฐ คือ อบต.มะเกลือเก่า  จะให้ประชาชนได้เข้าถึงการให้บริการได้สะดวก  รวดเร็ว  และง่ายที่สุด
ระเบียบวาระที่ ๒

เรื่อง รับรองรายงานการประชุม





เรื่องรับรองรายงานการประชุมหัวหน้าส่วนราชการ เมื่อวันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙
มติที่ประชุม


ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม
ระเบียบวาระที่ ๓

เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา




๓.๑  แผนพัฒนาสามปี  





จะนัดหมายคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า  ในวันที่ 




๘  มิถุนายน  ๒๕๕๙  และนำเข้าสู่สภาองค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า  พิจารณา




ในวาระต่อไป




๓.๒  การตรวจประเมินบริหารจัดการที่ดี
การตรวจสอบโครงการและกิจกรรมที่เราจะเข้าประกวด และการนำเข้าโครงการเพื่อให้มีความสอดคล้องกับการดำเนินงานตามนโยบายและเป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวทางการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีที่เราจะเข้าประกวดในปี ๒๕๖๐ ต่อไป
๓.๓ การจัดค่ายครอบครัวอุบอุ่น
- เมื่อมีการจัดกิจกรรมโครงการแล้วเมื่อการกลับมาขอให้ติดตามผลการดำเนินงานว่าครอบครัวที่เข้ารับการฝึกอบรมแล้วมีการเปลี่ยนแปลงอย่างไร   เป็นไปในทางที่ดีอย่างไร





- พยายามปรับการทำงานให้เป็นเชิงคุณภาพ




๓.๔ การติดตามผลการเด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่จบการศึกษา
มอบหมายผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ  ติดตามความก้าวหน้าของเด็กที่จบการศึกษาจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลมะเกลือเก่า  ว่าเข้ารับการศึกษาที่ใด  ความก้าวหน้าเป็นอย่าไรบ้าง  เพราะอนาคตผู้บริหารต้องการพัฒนาให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เป็นโรงเรียนสองภาษา จำนวน ๓ ศูนย์  โดยจะดูศักยภาพของศูนย์ที่มีความพร้อมก่อน เพื่อเป็นศูนย์ต้นแบบและจะพัฒนาไปเรื่อยๆ ส่วนศูนย์อื่นที่ยังไม่ได้ถูกคัดเลือกให้ ดำเนินการช่วยเหลือศูนย์ที่ถูกคัดเลือกด้วย
 - ๒ - 
๓.๖ มอบหมายให้ผู้อำนวยการกอง/ สำนักปลัด  
เมื่อดำเนินโครงการไปแล้วให้มีการติดตามผลการดำเนินงาน  และทำการวิเคราะห์ จัดทำ SWOT  การดำเนินงาน  ตอนที่สรุปผลการดำเนินงาน




๓.๗ มอบหมายกองช่าง ดำเนินการ
๑) การเตรียมความพร้อมของประมาณราคา  และแบบงานต่างๆ รอไว้  หากมีงบประมาณตกมาก็สามารถจับมาทำได้ตลอดเวลา
๒) ผู้อำนวยการกองช่าง ให้พิจารณาโครงการที่อยู่ในแผนทั้งหมด  พิจารณาความสำคัญและปัจจัยที่มีโอกาสที่จะได้ทำให้จัดลำดับความสำคัญไว้
๓) จะต้องบริหารเวลาให้ถูกต้อง การทำงานในสำนักงาน  และการทำงานนอกพื้นที่สำนักงาน ควรจัดสรรเวลาให้เหมาะสม
๔) มีแบบประเมินตนเองในแต่ละวัน
๕) โครงการต่างๆ ต้องการให้ช่างออกมามีความคิดริเริ่มและต่อยอดให้มากกว่านี้




๓.๘ มอบหมายกองคลัง





ภายในเดือนสิงหาคม จะต้องรายงานงบประมาณเหลือจ่าย และจะมีแนวทาง




ความคิดว่าจะเอางบประมาณเหลือจ่ายไป  ต่อยอดในเรื่องใดต่อ




๓.๙ การเนินงานปี ๒๕๕๙ ให้มีความสอดคล้องกับหลักบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
การทำงานในปี ๒๕๕๙  จะต้องมีความสอดคล้องกับบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี   มอบหมายปลัด อบต. ตรวจสอบและติดตามให้เป็นไปตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  สามารถนำแนวทางจากแบบตรวจบริหารจัดการบ้านเมืองที่มีมาเป็นแนวทางได้  และตรวจติดตามโครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกัน  โดยขอความร่วมมือกันทุกกอง ทุกส่วน




๓.๑๐ การดำเนินงานในปี ๒๕๖๐
การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ในปี ๒๕๖๐  ผู้บริหารจะให้ความสำคัญในด้านของผู้สูงอาย โดยใช้งบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุด  ทั้งงบประมาณจาก สปสช.  งบประมาณสนับสนุนจากสาธารณสุข และงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเอง 




๓.๑๑ ศูนย์....บ้านวังรางน้อย
ศูนย์บ้านวังรางน้อย  ผู้บริหารมีนโยบายที่จะพัฒนาให้เป็นศูนย์บริการประชาชน  ด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นศูนย์ผู้สูงอายุ   โรงเรียนผู้สูงอายุ  ศูนย์บริการประชาชนตำบลมะเกลือเก่า  เพื่อเป็นศูนย์อำนวยความสะดวกให้กับประชาชนเนื่องจากพื้นที่ตำบลมะเกลือเก่ามีขนาดกว้าง การที่ประชาชนจะเข้าถึงบริการของรัฐอาจเป็นไปได้ลำบาก  ต้องใช้ทั้งงบประมาณในการเดินทาง  ระยะเวลาอาจจะทั้งวันเพื่อมาติดต่อราชการเพียงอย่างเดียว  ดังนั้น เพื่อเป็นการให้บริการประชาชนในเชิงรุก ประชาชนเข้าถึงส่วนราชการได้ง่าย  เกิดความรวดเร็วในการติดต่อประสานงาน การเสนอข้อมูลข่าวสาร การแจ้งเรื่องร้องทุกข์  โดยมอบหมายให้กองสาธารณสุ  กองสวัสดิการ  สำนักปลัด สับเปลี่ยนกันไปทุกวัน  โดยนายกจะมอบหมายผู้บริหารและสภาสับเปลี่ยนหมุนเวียนกันไปประจำที่ศูนย์บริการเช่นเดียวกัน




๓.๑๒ เขาสามสิบส่าง

๑) ปัญหาเกิดจากากรบุกรุกป่า  ที่สาธารณะ บนเขาสามสิบส่าง 

๒) การใช้พื้นที่บนเขาสามาสิบส่าง
หัวหน้าสราวุธ ผู้อำนวยการศูนย์จัดการป่าสงวน อนุญาตให้พัฒนาพื้นที่ป่าเขาสามสิบส่างได้
- ๓ - 





๓) การทำลงนามความร่วมมือ MOU การขอใช้พื้นที่ 






- การอนุรักษ์ฟื้นฟูป่าต้นน้ำ






- สร้างฝายชะลอน้ำ






- ขุดลอกแก้มลิง ฟื้นฟูและรักษาสิ่งแวดล้อม






- จัดทำศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง อย่างเหมาะสม






- การดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการป้องกันและควบคุมไฟป่า






- การส่งเสริมการปลูกป่า






ฯลฯ
นางสุดารัตน์  พรหมพันธ์ใจ

ให้ดำเนินการให้สอดคล้องกับมาตรฐานการปฏิบัติงาน และการประเมินบริหาร
รองนายก อบต.


จัดการบ้านเมืองที่ดีเพื่อเตรียมความพร้อมในการตรวจประเมินในปี ๒๕๖๐ ต่อไป
นายก อบต.


๓.๑๓ การจัดหารถบรรทุกขยะ
1) ต้องมีการประชุมความปัญหาความเดือดร้อนก่อน
2) การใช้ข้อบัญญัติงบประมาณเพิ่มเติม
3) ต้องมีการตั้งงบประมาณรอไว้


๓.๑๔ ปัญหาเจ้าหน้าที่มืนเมาในเวลาราชการ

เนื่องจากได้รับทราบว่ามีเจ้าหน้าที่มึนเมามาขับรถขยะเพื่อไปรับจ้างรับขยะจากประชาชน นอกเวลาราชการ ราย นายสมพงษ์  เจ้าหน้าที่ประจำรถขยะ  โดยหลักการต้องสอบถามว่าเป็นหน้าที่ของนายสมพงษ์  ที่จะขับรถขยะหรือไม่   อำนาจตามกฎหมายนายสมพงษ์  ไม่มีอำนาจขับรถขยะ เนื่องจาไม่ได้รับมอบหมายหรือสั่งการจากผู้บังคับบัญชา  และไม่ได้มอบหมายให้มาปฏิบัติงานนอกเวลา   นายสมพงษ์  เอากุญแจรถมาจากไหน โดยไม่ได้รับอนุญาต จากการกระทำเช่นนี้ถือว่ามีเจตนาไม่ดี  นายสมพงษ์ ไม่ใด้เป็นผู้มีสติฟั่นเฟือน  นายสมพงษ์ บรรลุนิติภาวะแล้ว   ในเรื่องนี้ ขอมอบหมายให้ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ ไปลงบันทึกประจำวันไว้ที่ สภ.สูงเนิน  เพื่อบันทึกเกี่ยวกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้น  และเรียกนายสมพงษ์  พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่รถบรรทุกขยะมาสอบปากคำ
๓.๑๕) เรื่องอื่นๆ 
- ไม่มี
เลิกประชุม


เวลา  ๑๔.๐๐ น.






               อาภรณ์   ศิริจำปา
ผู้จดบันทึกการประชุม







(นางอาภรณ์   ศิริจำปา)







    หัวหน้าสำนักปลัด
ว่าที่ ร.ต.    ชวลิต   ปรีดาสา  ตรวจรายงานการประชุม
          เอกชัย  พรหมพันธ์ใจ  ผู้ตรวจรายงานการประชุม

  (  ชวลิต   ปรีดาสา  )


                 (นายเอกชัย  พรหมพันธ์ใจ)
  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมะเกลือเก่า


         นายก อบต.มะเกลือเก่า
